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Załącznik nr 1 do regulaminu zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych w Uniwersytecie Zielonogórskim                             

                                                     

Poniższe zasady obowiązują od dnia zatwierdzenia  Regulaminu. 

 

I.    POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE 

 

1.   Pożyczki na cele mieszkaniowe wynoszą: 

 

 a) na remont i modernizacje mieszkania lub domku, do kwoty 10.000 zł 

  

b) na wkład własny w budowie ( kupnie) domu lub mieszkania  

(na  podstawie   okazania   odpowiednich  dokumentów: 

zezwolenie na budowę, akt notarialny nabycia  

nieruchomości mieszkalnej lub zaświadczenie o partycypacji  

lub udziale własnym w budowie), do kwoty 30.000 zł 

 

2. Oprocentowanie pożyczek wynosi 2% w stosunku rocznym. 

 

 

II.   DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU LETNIEGO i PRZYZNAWANIE 

ŚWIADCZEŃ ŚWIĄTECZNYCH 

 

 

1. Przyznanie i wysokość dofinansowania do świadczeń świątecznych wiosennych i 

zimowych zależy od zaliczenia osoby uprawnionej i ubiegającej się o te świadczenia do 

jednej z grup: 

  

1) I grupa – pracownicy, których dochód obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił nie więcej niż 1650 zł netto – wysokość dofinansowania  1100 zł  brutto               

na osobę.  

Emeryci i renciści, których dochód obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił nie więcej niż 950 zł netto – wysokość dofinansowania    650 zł  brutto                

na osobę. 

2) II grupa – dzieci pracowników oraz dzieci emerytów i rencistów,  których dochód 

obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu wynosił dla pracowników nie więcej niż 

1650 zł netto, dla emerytów i rencistów nie więcej niż 950 zł netto – wysokość 

dofinansowania  100 zł  brutto na osobę.  

3) III grupa – pracownicy, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 1650 zł netto, ale mniej niż 2650 zł netto na osobę – wysokość 

dofinansowania  700 zł  brutto na osobę.  

Emeryci i renciści, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 950 zł netto, ale mniej niż 1650 zł netto na osobę – wysokość 

dofinansowania  500 zł  brutto na osobę. 
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4) IV grupa – pracownicy, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 2650 zł netto, ale mniej niż 3500 zł netto na osobę – wysokość 

dofinansowania  600 zł  brutto na osobę.   

Emeryci i renciści, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 1650 zł netto, ale mniej niż 2800 zł netto na osobę – wysokość 

dofinansowania  400 zł  brutto na osobę. 

5) V  grupa - pracownicy, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 3500 zł netto na osobę – wysokość dofinansowania  400 zł  brutto 

na osobę.  

Emeryci i renciści, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 2800 zł netto, na osobę – wysokość dofinansowania 300 zł  brutto 

na osobę. 

 

 

2. Przyznanie i wysokość dofinansowania  do wypoczynku letniego zależy od zaliczenia 

osoby uprawnionej i ubiegającej się o te świadczenia do jednej z grup: 

 

1) I grupa – pracownicy, których dochód obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił nie więcej niż 1650 zł netto – wysokość dofinansowania  2050 zł  brutto               

na osobę.  

Emeryci i renciści, których dochód obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił nie więcej niż 950 zł netto – wysokość dofinansowania    850 zł  brutto                

na osobę. 

2) II grupa – dzieci pracowników oraz dzieci emerytów i rencistów,  których dochód 

obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu wynosił dla pracowników nie więcej niż 

1650 zł netto, dla emerytów i rencistów nie więcej niż 950 zł netto – wysokość 

dofinansowania  100 zł  brutto na osobę.  

 

3) III grupa – pracownicy, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 1650 zł netto, ale mniej niż 2650 zł netto na osobę – wysokość 

dofinansowania  1350 zł  brutto na osobę.  

Emeryci i renciści, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 950 zł netto, ale mniej niż 1650 zł netto na osobę – wysokość 

dofinansowania  700 zł  brutto na osobę. 

 

4) IV grupa – pracownicy, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 2650 zł netto, ale mniej niż 3500 zł netto na osobę – wysokość 

dofinansowania  850 zł  brutto na osobę.  

Emeryci i renciści, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 1650 zł netto, ale mniej niż 2800 zł netto na osobę – wysokość 

dofinansowania  600 zł  brutto na osobę. 

 

5) V  grupa - pracownicy, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 3500 zł netto na osobę – wysokość dofinansowania  500 zł  brutto 

na osobę.  
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Emeryci i renciści, których dochód obliczony zgodnie  z § 11 ust. 4 regulaminu 

wynosił więcej niż 2800 zł netto, na osobę – wysokość dofinansowania 450 zł  brutto 

na osobę. 

 

 

 

 
Wypłata  dofinansowania do wypoczynku letniego następuje najpóźniej do końca sierpnia             

a świadczeń świątecznych w okresie przedświątecznym. Wypłaty wyżej wymienionych 

świadczeń dokonywane są na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie do 

wypoczynku letniego i świadczenia świąteczne.  

 

 

 

 

III.   DOFINANSOWANIE ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH – PROGI DOCHODOWE 

 

Tabela dofinansowania do: 

 

1. wczasów pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez 

osoby uprawnione za zgodą uczelni bądź przez pracodawcę prowadzącego wspólną 

działalność socjalną, 

2. dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego i turystyki zorganizowanej, 

3. dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej, 

4. dofinansowanie zorganizowanych zajęć sportowych, 

5. dofinansowanie do opłat za żłobek lub przedszkole.    

 

 

 

Dochód netto w przeliczeniu na 

jedną osobę w rodzinie. 

 

 

Wysokość dofinansowania          

z   ZFŚS  w  %. 

 

do 1650 zł 

 

40 % 

 

 

od 1650 zł  do 2650 zł 

 

 

30 % 

 

od 2650 zł  do 3500 zł  

 

 

20 % 

 

powyżej  3500 zł 

 

 

10 % 
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              Rektor                                            

Uniwersytetu Zielonogórskiego:                                                  Związki:                                                                                        

 

 

 

 

                                                                           ................................................................ 
                                                                                                         ( ZNP ) 

 

 

 

 

                                                                          ................................................................ 
                                                                                                        ( Związek Zawodowy Pracowników UZ ) 

 

 

 

 

 

                                                                          ................................................................ 
                                                                                            ( NSZZ „Solidarność” UZ )        


