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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem,
opracowany jest na podstawie:

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jednolity - Dz.U. z 2017 r., poz. 2191 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 2183 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity -
Dz. U.z2015r., poz. 1881 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43, poz.
349),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. 2012,
poz. 1533).

§2

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem, tworzony jest

z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony aktualnie

obowigzujacymi przepisami, o ktorych mowa w § 1.

Srodki Funduszu zwickszane sg o:

1.

wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej, w tym z tytulu korzystania i najmu os$rodkéw szkoleniowo-
wypoczynkowych,

darowizny i zapisy od 0so6b fizycznych i prawnych,

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy oraz likwidacji $rodkow trwalych
shuzacych dziatalno$ci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji osrodkow wypoczynkowych,
zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w czgsci nie przeznaczonej na
utrzymanie pozostatych zakladowych zasobow mieszkaniowych,

odsetki od srodkéw funduszu,

wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne §rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3
Podziat 1 wydatkowanie $rodkéw z Funduszu nastgpuje w oparciu
0 uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi plan roczny funduszu.
Podziat Funduszu moze w trakcie roku wulec zmianie po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi i po zmianie w planie rocznym.



§4
Srodkami Funduszu administruje Rektor.
Rektor moze udzieli¢ Kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§5

Kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen okreslonych w § 8 1 9 dokonuja
dwie Komisje: Komisja ds. socjalno-bytowych i Komisja ds. pozyczek na cele
mieszkaniowe, powotywane i odwotywane przez Rektora.
Swiadczenia z funduszu przyznaje Rektor po uprzednim zaopiniowaniu wniosku
przez Komisje.
W przypadku odmowy przyznania s$wiadczenia, Komisja na prosbg osoby
zainteresowanej sporzadza uzasadnienie.
Komisje dziataja w staltym skladzie osobowym: po jednym przedstawicielu
zwiazkéw zawodowych spehniajacych warunek z art. 25 ' ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych i jeden przedstawiciel Rektora.
Jezeli Uczelnia, na mocy umowy o prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej
zawartej z innym pracodawca, zobowigzata si¢ do wspdlnego rozpatrywania
wnioskéw o przyznanie §wiadczen dotyczacych pracownikow tego pracodawcy,
w sktadzie Komisji uczestniczy takze przedstawiciel tego pracodawcy.
Na czele Komisji stoja Przewodniczacy, wybierani i odwolywani przez jej
cztonkow. Komisje obradujg w zaleznosci od potrzeb, lecz w przypadku Komisji
ds. socjalno-bytowych co najmniej raz na dwa miesigce. Do zadan Komisji nalezy
migdzy innymi:
1) rozpatrywanie wnioskow i ocena rzetelno$ci wnioskow,
2) przygotowanie stanowisk i propozycji w zakresie wysokosci zapomogi,

dofinansowania lub pomocy rzeczowej a takze w sprawach korzystania

z $wiadczen funduszu.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

1.

§6

Ze $wiadczen funduszu mogg korzystaé :

1) pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie Zielonogorskim:

a) na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach naukowych, urlopach
dla poratowania zdrowia,

€) pracownicy miodociani, z ktorymi uczelnia zawarta umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

2) emeryci i renciéci, ktorzy nabyli uprawnienia rentowe lub emerytalne w UZ,

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 112,

Osoba uprawniona do $wiadczenia w dniu sktadania wniosku, traci uprawnienia

w przypadku rozwigzania umowy o prace przed dniem wyptaty Swiadczenia.



3.

Wspdimatzonkowie po zmartych pracownikach, emerytach Iub rencistach UZ nie
sg uprawnieni do korzystania z funduszu.

§7

Czlonkami rodzin, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3, s3 wspolmatzonkowie oraz

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci wspotmatzonkéw - do

ukonczenia 19 roku zycia (jednak nie diluzej niz do ukonczenia szkoty S$redniej,
np. technikum, liceum).

1. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§8

Srodki funduszu przeznacza si¢ na :

1.

© oo N oG

11.

12.

13.

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i milodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

dofinansowanie do wypoczynku letniego zorganizowanego we wilasnym zakresie,
tzw. ,,wczasy pod grusza”,

dofinansowanie wczasoéw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione za zgoda uczelni badZ przez pracodawce
prowadzacego wspolng dziatalnos¢ socjalna,

pomoc rzeczowsg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej, rodzinnej lub osobom dotknietym wypadkami losowymi,
zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego i turystyki zorganizowanej,
dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej,

dofinansowanie zorganizowanych zaje¢ sportowych,

dofinansowanie zwigkszonych wydatkow zwiazanych ze $wigtami wiosennymi,
tzw. ,,$wiadczenie §wigteczne wiosenne”,

dofinansowanie zwickszonych wydatkéw zwigzanych ze $wigtami zimowymi,
tzw. ,,Swiadczenie §wigteczne zimowe”,

dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych w tym kosztow ich utrzymania
i eksploataciji,

dofinansowanie imprez ogoélnodostgpnych dla 0séb uprawnionych do korzystania
z ZFSS UZ, takich jak np.: festyn, impreza kulturalna, impreza sportowa,
dofinansowanie do optat za ztobek lub przedszkole.

§9

Srodki funduszu moga byé wydatkowane w formie pozyczki na:

1.
2.
3.

uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

budowg domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w domu mieszkalnym,
zakup budynku mieszkalnego Iub lokalu mieszkalnego od jednostek, ktore
wybudowaty budynek w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,



5. przebudowe strychu, suszarni, badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

6. czgsciowe pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno§¢ oraz
uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu,

7.  przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8. remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

9. kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 10

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego — zatem nie korzystanie przez osoby uprawnione nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu pieni¢znego.

2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, Komisja na prosbg osoby
zainteresowanej sporzadza uzasadnienie.

§11

1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczenia z funduszu do ustug i $§wiadczen socjalnych
dla oso6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

2. Podstawa przyznania $wiadczenia z funduszu okreslonego w § 8 ust. 12 jest
wniosek

3. Podstawa przyznania $wiadczenia z funduszu okreslonego w § 8 ust. 3, 4, 5, 6, 7,8,
i 13 jest wniosek z zalagczonym o$wiadczeniem o wysokosci dochodu netto
z ostatnich 3 miesigcy, przypadajacego na jednego cztonka rodziny osoby
uprawnionej.

4. Podstawg przyznania $wiadczenia z funduszu okreS$lonego w § 8 ust. 1, 2,
9 i 10 jest wniosek osoby uprawnionej z zalaczonym o$wiadczeniem
o wysokos$ci dochodu netto w poprzednim roku kalendarzowym, przypadajacego
na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej.

5. Emeryci i renci$ci do wniosku zobowigzani sg ponadto dotgczyé zaswiadczenie
o pobraniu emerytury lub renty za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku.

6. Dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej oblicza si¢
dodajac przychody (bez podatku oraz sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
i spoteczne) uzyskane przez wszystkich czlonkéw rodziny, wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, a nastgpnie
dzielac je przez liczbg cztonkdéw rodziny, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

7.  Przychodami, o ktorych mowa w § 11 ust. 6, sa wszelkie przychody pochodzace
ze wszystkich zrédet, w szczegdlnosci przychody osiagane z tytutu:



8.

10.

a) stosunku pracy, wykonywania wolnych zawoddéw, umow zlecen i umoéw o
dzieto,

b) prowadzenia gospodarstwa rolnego,

€) emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i z
zagranicy,

d) alimentow, stypendiow, w tym $wiadczen zagranicznych,

e) dodatkow mieszkaniowych, zasitkow dla bezrobotnych itp.

Przez dochod z dziatalno$ci gospodarczej rozumie sig:

a) przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach okre$lonych w ustawie z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych,
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b) dochdd z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw 0
zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddow osiagganych
przez osoby fizyczne.

Osoby, ktorych sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna ulegta zmianie w trakcie

roku kalendarzowego, moga zlozy¢ oswiadczenie o zmienionym dochodzie z

uzasadnieniem zaistnialej sytuacji. W takim przypadku przelicza si¢ ponownie

dochéd zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym paragrafie w celu
okreslenia wysoko$ci kolejnego swiadczenia.

Szczegotowe zasady przyznawania §wiadczen oraz ich wysokos¢ okresla zatacznik

nrl.

§12

Komisja ds. socjalno-bytowych moze losowo zweryfikowaé skladane
oswiadczenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 3 i 4, zadajac przedstawienia
odpowiednich dokumentow.

W przypadku podania nieprawdziwych danych, ztozenia o$wiadczenia niezgodnie
z prawda, przedlozenia sfalszowanego dokumentu lub $wiadomego i celowego
wprowadzenia Komisji ds. socjalno-bytowych w btad w inny sposéb, osoba
ubiegajaca si¢ 0 pomoc z funduszu traci prawo do korzystania ze S$rodkow
funduszu na okres 3 lat.

Osoba, ktora wykorzystala przyznane s$rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania ze $§rodkow funduszu na okres 3 lat, a ponadto
zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu réwnowartosci $wiadczenia.

§13

Pomoc ze srodkow funduszu na cele, o ktorych mowa w § 8 pkt 4, 51 13
niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznana dwa razy w roku, z wyjatkiem
przypadkoéw losowych.

Pozyczki na cele okreslone w § 9 punkty od 1 do 6 udziela si¢ nie czgSciej niz co
5 lat z terminem sptaty do 5 lat, natomiast pozyczki okreslone w § 9 punktach 71 8,
udzielane s3 co 3 lata, a okres splaty tych pozyczek nie moze przekroczy¢ 3 lat.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17066846_art(3)_2?pit=2017-11-08

3. W przypadku osob dotknigtych wypadkami losowymi lub bedacych w trudnej
sytuacji materialnej, a takze w przypadku $mierci osoby, ktorej udzielono pozyczki,
Rektor na wniosek tej osoby/spadkobiercy/poreczyciela zaopiniowany przez
Komisje ds. pozyczek na cele mieszkaniowe, moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie
splaty udzielonej pozyczki maksymalnie na okres 1 roku albo podja¢ decyzje
0 umorzeniu pozyczki w cato$ci lub w czesci.

4. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe okreslone w § 9 —
z wyjatkiem pozyczek na remont i modernizacj¢ mieszkan lub doméw — osoba
uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ na zadanie Komisji ds. pozyczek na cele
mieszkaniowe niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu
pozyczki.

§ 14

Wysoko$¢ dofinansowania ze srodkow funduszu imprez, o ktorych mowa w § 8 pkt 12
wynosi do 100% kosztow tych imprez.

§15

1. Uczelnia, przyznajac osobie uprawnionej do korzystania z funduszu pomoc na cele
mieszkaniowe, zawiera z nig umowe z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) osoba uprawniona moze korzysta¢ z pozyczki przeznaczonej tylko na jeden
cel,

b) pozyczki oprocentowane sa w wysokosci 2 % rocznie,

c) wysokos¢ oprocentowania moze ulec zmianie po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w uczelni,

d) zmiana wysokosci oprocentowania nie wywiera skutku dla pozyczek juz
udzielonych takze wowczas, gdy ich sptata nie zostata rozpoczeta,

e) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ udzielona pod
warunkiem splaty poprzedniej pozyczki,

f) pierwszenstwo w ubieganiu si¢ o pozyczke maja osoby, ktore nie korzystaty z
tego typu pomocy — $wiadczenia,

g) w uzasadnionych przypadkach w umowie moze zosta¢ ustalony indywidualny
tryb splaty pozyczki, zapewniajacy jej terminowa splate,

h) w przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, oprocentowanie nalicza si¢ do
dnia jej sptaty,

2. Splata pozyczki musi byé porgczona przez dwoch porgezycieli bedacych
pracownikami, w tym jednego pracownika UZ.

3. Osobami poreczajacymi splate pozyczki moga by¢ tylko pracownicy, zatrudnieni
na czas nieokreslony. W uzasadnionych przypadkach porgczycielami mogg by¢
pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, nie krotszy niz okres splaty pozyczki.
Osoba wnioskujgca o przyznanie pozyczki z funduszu zobowiagzana jest dostarczy¢
Uczelni, przed podpisaniem umowy, zaswiadczenie o zatrudnieniu osoby nie
bedacej pracownikiem UZ, zawierajace informacje o rodzaju umowy o prace
i okresie zatrudnienia.

4. Malzonek osoby zaciagajacej zobowigzanie w formie pozyczki z funduszu oraz
matzonkowie porgczycieli zobowiagzani sa do wyrazenia pisemnej zgody
na zawarcie i porgczenie umowy pozyczki. Malzonek osoby zaciagajacej
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zobowigzanie w formie pozyczki z funduszu nie moze by¢ jednoczesnie jej
porgczycielem.

5. Jedna osoba moze by¢ jednocze$nie porgczyciclem najwyzej dwoch osob
zaciagajacych pozyczke z funduszu.

6. Porgczyciele musza znajdowaé si¢ w sytuacji zarobkowej oraz majatkowej
zapewniajacej mozliwos¢ sptaty pozyczki.

7. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy pozyczka podlega
natychmiastowej splacie w calosci wraz z naliczonym oprocentowaniem bez
konieczno$ci wzywania do zaptaty przez uczelni¢ z zastrzezeniem ust. 10.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace pozyczkobiorcy w drodze
wypowiedzenia, pracownik zobowiazany jest sptaci¢ pozostala kwotg pozyczki
wraz z oprocentowaniem do konca okresu wypowiedzenia.

9. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce Uczelnia po 14 dniach
od uplywu terminu wymagalnosci pozyczki wraz z oprocentowaniem oraz
odsetkami za op6znienie - wezwie do zaptaty porgczycieli.

10. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez pracownika badz przez uczelnig,
pozyczkobiorca moze uzyska¢ zgode Rektora na ratalng sptate pozyczki,
po uprzednim zaopiniowaniu wniosku pozyczkobiorcy przez Komisje
ds. pozyczek na cele mieszkaniowe.

11. Pracownik przechodzacy na emerytur¢ lub rentg zobowigzany jest do splaty
pozyczki na zasadach okre$lonych w zawartej umowie.

§ 16

1. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych okreslonych w § 8 pkt 2, 91 10
mozna sklada¢ w Dziale Socjalnym, w terminie do dnia 15 marca.
W uzasadnionych przypadkach Rektor — po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi — moze zmieni¢c ww. termin. Wnioski o przyznanie innych
$wiadczen socjalnych mozna sktada¢ na biezaco.

2. Wnioski 0 przyznanie $wiadczen socjalnych okre§lonych w § 8 pkt 2, 91 10
ztozone po dniu 15 marca mogg zosta¢ rozpatrzone w pdzniejszym terminie, po
przyznaniu $wiadczen na podstawie wnioskow ztozonych w terminie do dnia 15
marca, w przypadku posiadania srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel .

§ 17
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy,
ustalony do 30 marca kazdego roku, w ktorym fundusz bedzie wydatkowany. Korekta
do planu rzeczowo-finansowego nanoszona jest do 31 lipca roku, w ktorym fundusz
ma by¢ wydatkowany, zgodnie z Zasadami Zarzadzania Gospodarka Finansowa
Uz §98.

§ 18
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Rektor przedklada Zwiazkom Zawodowym do
uzgodnienia do 31 stycznia roku, w ktorym fundusz bedzie wydatkowany. Korekte do
planu rzeczowo-finansowego Rektor przedktada Zwigzkom Zawodowym do 30
czerwca roku, w ktorym fundusz ma by¢ wydatkowany. Projekt planu powinien
zawierac:



1.  wysokos¢ planowanych wynagrodzen osobowych z podziatem na wynagrodzenia
z funduszu podstawowego i funduszu pomocy materialnej,

2. liczbe i wysokos¢ odpisu na bytych pracownikéw uczelni bedacych emerytami lub
rencistami ,

3. wysokos¢ kwot planowanych do wydatkowania na poszczegolne rodzaje
Swiadczen,

4. wysoko$¢ raty splacanego zadtluzenia Uczelni wobec ZFSS, zgodnie
z porozumieniami podpisanymi ze zwigzkami zawodowymi,

5. wysokos¢ kwoty niewykorzystanej w roku ubiegtym.

Po uzgodnieniu projektu, plan rzeczowo-finansowy gospodarowania $rodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedzie stanowit zatacznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

§19

Szczegblowe sprawozdanie z realizacji wydatkowania $rodkéw z ZFSS Rektor

przedstawia zwigzkom zawodowym do 30 kwietnia roku nastepujacego po roku,

w ktorym fundusz byt wydatkowany.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w Uniwersytecie Zielonogorskim.

Rektor
Uniwersytetu Zielonogdrskiego: Zwiazki:

( Zwiazek Zawodowy Pracownikow UZ )

( NSzz ,Solidarnos¢” UZ)



