Instrukcja BHP

dla obsługi zszywarki
Przed rozpoczęciem pracy pracownik powinien: 

1. Szczegółowo zapoznać się ze stanowiskową instrukcją bhp.

2. Ubrać się w odzież roboczą tak by nie zwisały jakieś luźne części ubrania, a także by miał pozapinane b wszystkie guziki ubrania roboczego.

3. Zdjąć z rąk wszystkie zbędne przedmioty (pierścionki, obrączki, bransoletki).

4. Zapewnić sobie dobre oświetlenie, włączyć wentylację.

5. Sprawdzić stan wyposażenia technicznego stanowiska pracy, stan narzędzi, osłon i zabezpieczeń, zwłaszcza czy nie jest uszkodzony przewód i przycisk nożny.

6. Jeśli zostanie stwierdzone, iż występują jakiekolwiek usterki czy braki należy niezwłocznie zawiadomić o ich wystąpieniu przełożonego.

7. Upewnić się, czy rozpoczęcie pracy nie spowoduje zagrożenia osób przebywających na stanowisku pracy lub w jego pobliżu.

ZABRANIA SIĘ PRZYSTĘPOWANIA DO PRACY W ZŁYM STANIE ZDROWIA BĄDŹ W STANIE NIETRZEŹWYM LUB POD WPŁYWEM ŚRODKÓW ODURZAJĄCYCH.

W czasie pracy:

1. Utrzymywać stanowisko robocze w porządku i w czystości.

2. Nie wolno dokonywać jakichkolwiek napraw. Niedopuszczalne jest zdejmowanie lub naprawianie samemu osłon lub urządzeń zabezpieczających.

3. Zszywki można uzupełniać po wyłączeniu urządzenia z sieci elektrycznej.

4. W przypadku zszywania grubszego elementu należy uważać aby palec nie dostał się w miejsce zszywania.

5. Zabrania się prowadzenia rozmów i odchodzenia od obsługiwanego urządzenia.

6. W razie nieprawidłowej pracy maszyny  unieruchomić ją, wyłączyć spod napięcia i powiadomić o tym przełożonego.

7. Nie dotykać części maszyny, które są w ruchu Nie wolno czyścić ani smarować części maszyny będącej w ruchu.

8. Nie wolno dotykać przewodów elektrycznych będących pod napięciem a także dokonywać jakichkolwiek napraw  urządzeń elektrycznych  jeśli nie ma się do tego wymaganych uprawnień.

Po pracy:

Wyłączyć dopływ energii elektrycznej od maszyny.

Uporządkować stanowisko robocze. Ułożyć narzędzia i przyrządy  pomocnicze w wyznaczonych miejscach. Zaoliwione czyściwo należy przechowywać w metalowym dobrze zamkniętym pojemniku i codziennie wynosić poza zakład w wyznaczone miejsce celem dalszej utylizacji.

Wszystkie okoliczności mogące zagrozić bezpieczeństwu obsługującego bądź osobom postronnym zobowiązują pracownika  do meldowania  o nich przełożonym.

W przypadku znalezienia się w bezpośrednim niebezpieczeństwie na skutek nieprzestrzegania przez zakład zasad bhp  pracownik ma prawo powstrzymać się od wykonywania pracy (zachowuje on prawo do wynagrodzenia, nie może jednak  odmówić podjęcia innej równorzędnej pracy, gdy niezwłoczne usunięcie zagrożeń przy poprzednio wykonywanej pracy nie jest możliwe).
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