ZARZADZENIE NR 6
REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
z dnia 24 stycznia 2022 roku

w sprawie badan profilaktycznych

Na podstawie art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.
z 2021 r., poz.1320 ze zm.), § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U z 2018
r., poz. 2369) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 2067
ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Wszyscy pracownicy oraz osoby przyjmowane do pracy na Uniwersytecie
Zielonogorskim podlegaja profilaktycznym badaniom lekarskim.
2. Badania profilaktyczne obejmuja:

a) badania wstepne;

b) badania okresowe;

c) badania kontrolne.

3. Badaniom wstgpnym podlegaja:

a) o0soby przyjmowane do pracy;

b) pracownicy mtodociani i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na
ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia Iub warunki ucigzliwe.

4. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

a) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni
po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawcg;

b) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni
po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadaja
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca
ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym
stanowisku pracy, z wylaczeniem osob przyjmowanych do wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych.

5. Zasady okreslone w § 1 ust. 4 pkt b stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania
do pracy osoby pozostajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawcy.

6. Osoby, o ktorych mowa w § 1 ust. 4 pkt b i ust. 5, przekazuja do Dziatu BHP aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku
oraz skierowanie na badanie bedgce podstawa wydania tego orzeczenia.

§2

1. Kazdy pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.

2. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnos$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci
w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi



badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te
badania do innej miejscowosci przystuguja mu nalezno$ci na pokrycie kosztow przejazdu
wedlug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

4. Badania profilaktyczne oraz inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy, przeprowadzane s3 w wyznaczonej
jednostce i na koszt Uniwersytetu Zielonogorskiego.

§3

1. Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest zapewni¢ wykonanie zalecen
lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej w uzasadnionych przypadkach co do aktualnego
stanu zdrowia moze skierowaé pracownika za posrednictwem Dzialu BHP na badania
profilaktyczne poza wskazanymi w orzeczeniu lekarskim okresami.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej przed dopuszczeniem pracownika do pracy
zobowigzany jest do przekazania do Dzialu BHP informacji za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres bhp@adm.uz.zgora.pl o wystepujacych na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikach niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub
czynnikach ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy.

5. Dziat BHP zobowiazany jest do wystawienia skierowania na badania lekarskie, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia, wylacznie na podstawie informacji
otrzymanych od kierownika jednostki organizacyjnej zgodnie z § 3 ust. 4.

6. Orzeczenie lekarskie wraz ze skierowaniem przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

R EK/T O R
A

prof. dr hab. Wdjciech Strzyzewski
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Zalacznik
do zarzadzenia Rektora UZ nr 6 z dnia 24 stycznia 2022 r.

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

O wstepne o okresowe o kontrolne

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), kieruj¢ na badania lekarskie:
PANAPANIG ....vt i

N P E S E L Lo

zamieszkalego/zamieszkala @ ... ... ...

(micjscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniong lub podejmujacego/podejmujaca prace na stanowisku lub
stanowiskach pracy

okreslenie stanowiska/stanowisk pracy ............coooeviiiiiiiiiiiiiiie

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikoéw
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkos$ci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i
wielkos$¢/wielkosci narazenia:

I. Czynniki fizyczne:
O hatas (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow)

O promieniowanie i pola elektromagnetyczne (czas narazenia dziennie, wyniki
POMUATOW) .,

O promieniowanie nadfioletowe (UV) o0 promieniowanie podczerwone( IR) o
promieniowanie laserowe O §wiatlo widzialne

o mikroklimat goragcy o mikroklimat zimny o zmienne warunki atmosferyczne

0 zwigkszone ci$nienie atmosferyczne 0 obnizone ci$nienie atmosferyczne



O inne - jakie? (czas narazenia dziennie, wyniki pomiardéw)

I1. Pyly - jaki? (rodzaj, sktad, czas narazenia dziennie, wyniki pomiaroéw stezen)

O pyly nieorganiczne zawierajace powyzej 10% wolnej krzemionki o pyly nieorganiczne
zawierajace ponizej 10% wolnej krzemionki

O pyly zawierajace widkna azbestu o pyty grafitu o pyly kopaln wegla kamiennego o
pyty talku

O pyly zawierajace metale twarde o pyly zawierajace tworzywa sztuczne

O pyly organiczne pochodzenia roslinnego i zwierzecego

I11. Czynniki chemiczne: substancje i mieszaniny chemiczne - jakie? (rodzaj, czas

narazenia dziennie, wyniki pomiarow) .......

IV. Czynniki biologiczne:
O patogeny krwiopochodne (HBV, HCV, HIV) o pratek gruzlicy o borrelia burgdorferi

o wirus kleszczowego zapalenia mozgu o inne — jakie?

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

a) niekorzystne czynniki psychospoleczne:

o staty duzy doplyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi

O stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialno$cia

O zagrozenia wynikajgce z narazenia zycia

O zagrozenia wynikajgce z monotonii pracy

O zagrozenia wynikajace z organizacji pracy (praca pod presjg czasu, nierOwnomierne
obcigzenie pracg i inne)

O obstuga maszyn szczegolnie niebezpiecznych

O praca zwigzana z obstuga monitoréw ekranowych: co najmniej przez potowe / mniej
niz potowe dobowego wymiaru czasu pracy *)

O prace wymagajace odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych

O praca na wysokosci : O ponizej 3 m. O powyzej 3m

O praca zmianowa/nocna

O praca fizyczna wymagajaca duzego wysitku (dzwiganie cigzaréw, do ilu kg. wydatek
energetyczny, ilo§¢ kcal/8 godz.,

wyniki badania/pomiaru ..............oooiiiiiia.n.

O praca w wymuszonej pozycji

O praca wymagajaca ruchéw monotypowych konczyn

O praca wymagajaca stalego i nadmiernego wysitku glosowego

O praca polegajaca na kierowaniu pojazdem do 3,5 tony 0O praca polegajaca na

kierowaniu pojazdem powyzej 3,5 tony



O praca polegajaca na przewozie 0s6b O praca przy obshudze wozkow jezdnych,
widlowych, tadowarek
O inne — jakie? obcigzenie uktadu kostno-szkieletowego

Laczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow
ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w

skierowaniu: ...

(podpis pracodawcy)

Skierowanie na badania lekarskie jest wystawiane w trzech egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje osoba kierowana na badania. W tym: jedno pozostaje w jednostce wykonujacej
badania, drugie potwierdzone pieczecia przez jednostke wykonujaca badania przekazywane
jest do dzialu BHP.



