Zatacznik do Zarzadzenia nr 42

Rektora UZ z dn. 17.03.2023 r.

Zalacznik nr 1 do regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen
socjalnych w Uniwersytecie Zielonogorskim

Ponizsze zasady obowigzujg od dnia zatwierdzenia Regulaminu.

I. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe wynosza:
a) naremont i modernizacje mieszkania lub domku, do kwoty ~ 15.000 zt

b) na wkiad wtasny w budowie ( kupnie) domu lub mieszkania
(na podstawie okazania odpowiednich dokumentow:
zezwolenie na budowe, akt notarialny nabycia
nieruchomosci mieszkalnej lub zaswiadczenie o partycypacji
lub udziale wtasnym w budowie), do kwoty 30.000 zt

2. Oprocentowanie pozyczek wynosi 2% w stosunku rocznym.

1. DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU LETNIEGO i PRZYZNAWANIE
SWIADCZEN SWIATECZNYCH

1. Przyznanie i wysoko$¢ §wiadczen Swiatecznych wiosennych zalezy od zaliczenia osoby
uprawnionej i ubiegajacej si¢ o te Swiadczenia do jednej z grup:

1) I grupa — pracownicy, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit nie wigcej niz 2500 zl netto — wysokos¢ dofinansowania 1350 zi  brutto
na osobg.

Emeryci i renciéci, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit nie wiecej niz 1800 zl netto — wysoko$¢ dofinansowania 850 zl brutto
na osobg.

2) Il grupa — dzieci pracownikow oraz dzieci emerytow i rencistow, ktorych dochod
obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu wynosit dla pracownikéw nie wigcej niz
2500 zl netto, dla emerytow i rencistow nie wiecej niz 1800 zl netto — wysokos¢
dofinansowania 100 zt brutto na osobg.

3) Il grupa — pracownicy, ktorych dochéd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 2500 zl netto, ale mniej niz 3500 zl netto na osobe — wysokos¢
dofinansowania 950 zt brutto na osobg.



Emeryci i rencisci, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wigcej niz 1800 zl netto, ale mniej niz 2500 zl netto na osob¢ — wysokosé
dofinansowania 700 zt brutto na osobg.

4) 1V grupa — pracownicy, ktorych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu

wynosil wigcej niz 3500 zl netto, ale mniej niz 4500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 850 zt brutto na osobg.
Emeryci i rencisci, ktorych dochdd obliczony zgodnie =z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wigcej niz 2500 zl netto, ale mniej niz 3500 zl netto na osob¢ — wysokos¢
dofinansowania 600 zt brutto na osobg.

5) V grupa - pracownicy, ktorych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu

wynosit wigcej niz 4500 zl netto na osobg — wysoko$¢ dofinansowania 750 zt brutto
na osobg.
Emeryci i rencisci, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 3500 zt netto, na osobg — wysoko$¢ dofinansowania 500 zt brutto
na osobg.

2. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku letniego zalezy od zaliczenia
osoby uprawnionej i ubiegajacej si¢ o to Swiadczenie do jednej z grup:

1)

2)

3)

4)

5)

| grupa — pracownicy, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit nie wiecej niz 2500 zl netto — wysokos$¢ dofinansowania 2300 zt brutto
na osobg.

Emeryci i rencisci, ktorych dochéd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit nie wiecej niz 1800 zl netto — wysokos$¢ dofinansowania 1000 zt brutto
na osobg.

Il grupa — dzieci pracownikdéw oraz dzieci emerytow i rencistow, ktorych dochod
obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu wynosit dla pracownikéw nie wigcej niz
2500 zl netto, dla emerytow 1 rencistow nie wigcej niz 1800 zt netto — wysokos¢
dofinansowania 100 zi brutto na osobg.

Il grupa — pracownicy, ktorych dochéd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 2500 zt netto, ale mniej niz 3500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 1500 zt brutto na osobe.

Emeryci i rencisci, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 1800 zt netto, ale mniej niz 2500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 850 zI brutto na osobg.

IV grupa — pracownicy, ktorych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wigcej niz 3500 zt netto, ale mniej niz 4500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 1000 zt brutto na osobeg.

Emeryci i renciSci, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wigcej niz 2500 zt netto, ale mniej niz 3500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 750 zk brutto na osobg.

V grupa - pracownicy, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 4500 zI netto na osobe — wysokos¢ dofinansowania 700 zk brutto

na osobg.
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Emeryci i renciSci, ktorych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 3500 zI netto, na osobe — wysoko$¢ dofinansowania 600 zt brutto
na osobg.

3. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen $wiatecznych zimowych zalezy od zaliczenia osoby
uprawnionej i ubiegajacej si¢ o te S$wiadczenia do jednej z grup:

1) | grupa — pracownicy, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu

2)

3)

4)

5)

wynosil nie wiecej niz 2500 zI netto — wysokos¢ dofinansowania 1300 zi  brutto
na osobg.

Emeryci i rencisci, ktorych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit nie wiecej niz 1800 zt netto — wysokos$¢ dofinansowania 850 zt brutto
na osobg.

Il grupa — dzieci pracownikéw oraz dzieci emerytow i rencistow, ktorych dochdd
obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu wynosit dla pracownikéw nie wigcej niz
2500 zl netto, dla emerytow i rencistow nie wigcej niz 1800 zt netto — wysokos¢
dofinansowania 100 zt brutto na osobg.

11 grupa — pracownicy, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 2500 zt netto, ale mniej niz 3500 z} netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 900 zt brutto na osobg.

Emeryci i rencisci, ktorych dochdod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 1800 zt netto, ale mniej niz 2500 z} netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 700 zt brutto na osobg.

IV grupa — pracownicy, ktérych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 3500 zl netto, ale mniej niz 4500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 800 zt brutto na osobg.

Emeryci i rencisci, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wiecej niz 2500 zl netto, ale mniej niz 3500 zl netto na osobg — wysokosé
dofinansowania 600 zt brutto na osobg.

V grupa - pracownicy, ktorych dochdod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 4500 zl netto na osobe — wysoko$¢ dofinansowania 600 zt brutto
na osobg.

Emeryci i rencisci, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 3500 zt netto, na osobg — wysoko$¢ dofinansowania 500 zt brutto
na osobg.

Wyptata dofinansowania do wypoczynku letniego nastgpuje najpodzniej do konca sierpnia
a Swiadczen S$wigtecznych w okresie przedswigtecznym. Wyplaty wyzej wymienionych
swiadczen dokonywane s3 na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie
do wypoczynku letniego 1 Swiadczenia §wigteczne.

DOFINANSOWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH — PROGI DOCHODOWE

Tabela dofinansowania do:




1. wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
osoby uprawnione za zgoda uczelni badz przez pracodawce prowadzacego wspdlng
dziatalnos¢ socjalna,

2. dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego i turystyki zorganizowanej,
3. dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j,
4. dofinansowanie zorganizowanych zaje¢ sportowych,
5. dofinansowanie do optat za ztobek lub przedszkole.

Dochéd netto w przeliczeniu na Wysoko$¢ dofinansowania

jednag osobe w rodzinie. z ZFSS w %.

do 2500 zt 40 %

od 2500 zt do 3500 zt 30 %

od 3500 zt do 4500 zt 20 %

powyzej 4500 zt 10 %

Rektor
Uniwersytetu Zielonogorskiego: Zwigzki:
........................... (ZNP)

(NSZZ ,,Solidarno$¢” UZ)



