Zalgceznik nr 1 do regulaminu zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Uniwersytecie Zielonogdrskim

Ponizsze zasady obowiazuja od dnia zatwierdzenia Regulaminu.

I. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe wynosza:
a) naremont i modernizacje mieszkania lub domku, do kwoty 15.000 zt

b) na wklad wlasny w budowie ( kupnie) domu lub mieszkania
(na podstawie okazania odpowiednich dokumentow:
zezwolenie na budowe, akt notarialny nabycia
nieruchomosci mieszkalnej lub zaswiadczenie o partycypacji
lub udziale wlasnym w budowie), do kwoty 30.000 zt

2. Oprocentowanie pozyczek wynosi 2% w stosunku rocznym.

II. DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU LETNIEGO i PRZYZNAWANIE
SWIADCZEN SWIATECZNYCH

1. Przyznanie i wysoko$¢ §wiadezen $wiatecznych wiosennych zalezy od zaliczenia osoby
uprawnionej i ubiegajacej si¢ o te $wiadczenia do jednej z grup:

1) I grupa — pracownicy, ktorych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil nie wiecej niz 2500 zI netto — wysokos¢ dofinansowania 1350 zi brutto
na osobe.

Emeryci i rencidci, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit nie wiecej niz 1800 zl netto — wysoko$¢ dofinansowania 850 zl brutto
na osobg.

2) I grupa — dzieci pracownikéw oraz dzieci emerytéw i rencistéw, ktérych dochod
obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu wynosit dla pracownikéw nie wigcej niz
2500 zI netto, dla emerytow i rencistow nie wigcej niz 1800 zl netto — wysokos¢
dofinansowania 100 zl brutto na osobg.

3) III grupa — pracownicy, ktérych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wiecej niz 2500 zlI netto, ale mniej niz 3500 zl netto na osobg — wysokos$¢
dofinansowania 950 zl brutto na osobg.

Emeryci i rencisci, ktérych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 1800 zI netto, ale mniej niz 2500 zI netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 700 zl brutto na osobe.
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4) 1V grupa — pracownicy, ktérych dochéd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu

wynosil wiecej niz 3500 zI netto, ale mniej niz 4500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 850 zl brutto na osobg.
Emeryci i rencisci, ktorych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wiecej niz 2500 zi netto, ale mniej niz 3500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 600 zl brutto na osobe.

5) V grupa - pracownicy, ktérych dochdéd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu

wynosit wiecej niz 4500 zI netto na osobg — wysokos¢ dofinansowania 750 zi brutto
na osobg.
Emeryci i rencisci, ktorych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wiecej niz 3500 zl netto, na osobg — wysokos$¢ dofinansowania 500 zi brutto
na osobg.

2. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku letniego zalezy od zaliczenia
osoby uprawnionej i ubiegajacej si¢ o to §$wiadczenie do jednej z grup:

1)

2)

3)

4)

3)

I grupa — pracownicy, ktorych dochéd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit nie wiecej niz 2500 zl netto — wysokos$¢ dofinansowania 2300 zI brutto
na osobe.

Emeryci i rencisci, ktorych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil nie wigecej niz 1800 zlI netto — wysokos¢ dofinansowania 1000 zi brutto
na osobg.

II grupa — dzieci pracownikow oraz dzieci emerytéw i rencistow, ktérych dochod
obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu wynosil dla pracownikéw nie wigcej niz
2500 zI netto, dla emerytow i rencistow nie wiecej niz 1800 zl netto — wysokos¢
dofinansowania 100 zl brutto na osobg.

ITI grupa - pracownicy, ktérych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wiecej niz 2500 zl netto, ale mniej niz 3500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 1500 z1 brutto na osobe.

Emeryci i rencisci, ktérych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wigcej niz 1800 zl netto, ale mniej niz 2500 zt netto na osobe — wysokos¢
dofinansowania 850 zl brutto na osobg.

IV grupa — pracownicy, ktorych dochdéd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 3500 z! netto, ale mniej niz 4500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 1000 zl brutto na osobe.

Emeryci i rencisci, ktérych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wiecej niz 2500 zl netto, ale mniej niz 3500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 750 zl brutto na osobg.

V grupa - pracownicy, ktérych dochdéd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wigcej niz 4500 z1 netto na osobg — wysokos¢ dofinansowania 700 zi brutto
na osobg.

Emeryci i rencidci, ktorych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wigcej niz 3500 zI netto, na osobg — wysokos¢ dofinansowania 600 zi brutto

na osobg.
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3. Przyznanie i wysoko$é $wiadezen §wiatecznych zimowych zalezy od zaliczenia osoby
uprawnionej i ubiegajacej si¢ o te $wiadczenia do jednej z grup:

1) I grupa — pracownicy, ktérych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu

2)

3)

4)

S)

wynosil nie wigcej niz 2500 zi netto — wysokos¢ dofinansowania 1350 zI  brutto
na osobe.

Emeryci i rencisci, ktérych dochéd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil nie wigcej niz 1800 zl netto — wysokos¢ dofinansowania 850 zt brutto
na osobe.

II grupa — dzieci pracownikéw oraz dzieci emerytow i rencistow, ktérych dochdd
obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu wynosit dla pracownikéw nie wigcej niz
2500 z! netto, dla emerytéw i rencistow nie wiecej niz 1800 zI netto — wysokos¢
dofinansowania 100 zi brutto na osobg.

III grupa — pracownicy, ktérych dochéd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wiecej niz 2500 zl netto, ale mniej niz 3500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 1050 zI brutto na osobg.

Emeryci i rencisci, ktérych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wigcej niz 1800 zl netto, ale mniej niz 2500 zl netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 700 zl brutto na osobg.

IV grupa — pracownicy, ktérych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wigcej niz 3500 zl netto, ale mniej niz 4500 zI netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 950 zI brutto na osobe.

Emeryci i rencisci, ktérych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 2500 zI netto, ale mniej niz 3500 z} netto na osobg — wysokos¢
dofinansowania 600 zl brutto na osobg.

V grupa - pracownicy, ktérych dochdd obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosit wiecej niz 4500 zl netto na osobg — wysokos¢ dofinansowania 950 zt brutte
na osobeg.

Emeryci i rencisci, ktérych dochod obliczony zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu
wynosil wiecej niz 3500 z} netto, na osobg — wysokos¢ dofinansowania S00 zl brutto
na osobg.

Wyplata dofinansowania do wypoczynku letniego nastgpuje najpozniej do konca czerwca
a $wiadczen $wiatecznych w okresie przed$wiatecznym. Wyplaty wyzej wymienionych
$wiadczen dokonywane sa na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie
do wypoczynku letniego i $wiadczenia $wigteczne.

IIl. DOFINANSOWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH - PROGI DOCHODOWE

Tabela dofinansowania do:

1

wezasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
osoby uprawnione za zgoda uczelni badz przez pracodawce prowadzacego wspolna
dziatalnos¢ socjalna,
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2. dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego i turystyki zorganizowanej,
3. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
4. dofinansowanie zorganizowanych zajeé¢ sportowych,
5. dofinansowanie do oplat za ztobek lub przedszkole.
Dochéd netto w przeliczeniu na Wysokos¢ dofinansowania
jedng osobe w rodzinie. z ZFSS w %.

do 2500 zi 40 %

od 2500 zt do 3500 zt 30 %

od 3500 zt do 4500 zt 20 %

powyzej 4500 zt 10 %

Rektor
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