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1. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Obowiazek zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pra-
cownikowi jest jedna z podstawowych zasad prawa pracy.

Za bezpieczna uznaje sie taka prace, ktérej wykonywanie nie spowoduje zagrozenia zdrowia
lub zycia pracownika lub innej osoby. Z kolei praca higieniczna to praca pozbawiona wptywu ne-
gatywnych czynnikéw na zdrowie pracownika. Pracodawca jest zobowiazany chronic zycie i zdro-
wie pracownikéw przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W tym celu:

B organizuje prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

= dba o przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a w razie potrze-
by wydaje polecenia usunigcia nieprawidtowosci i uchybien,

= podejmuje odpowiednie $rodki w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia

i zycia pracownikdéw w miejscu pracy,
= przestrzega 8-godzinnej normy czasu pracy w ciagu doby dla kobiet w ciazy przy obstudze

monitora ekranowego oraz zapewniaim 10-minutowa przerwe po kazdych 50 minutach spe-

dzonych przy obstudze monitora ekranowego,

= ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca,

= informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym wigzacym sie¢ z wykonywana praca oraz o spo-
sobach i zasadach ochrony przed zagrozeniami,

Uczestnictwo

w szkoleniach bhp
jest obowiagzkiem
kazdego pracownika.




= zapoznaje pracownikéw z zakresem ich obowiazkéw i sposobem wykonywania pracy na wy-
znaczonych stanowiskach oraz z podstawowymi uprawnieniami,

® przekazuje pracownikom informacje o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierw-
szej pomocy, wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikdéw,

= zapewnia $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, do zwal-
czania pozaréw i do ewakuacji pracownikéw,

= zapewnia pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrud-
nionych pracownikdéw,

= systematycznie kieruje pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie,

= refunduje pracownikowi okulary lub szkta kontaktowe korygujace wzrok zgodne z zaleceniem
lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy komputerze,

® zapewnia pracownikom przeszkolenie w zakresie bhp.

Szkolenia bhp odbywaja sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Podlegaja im wszyscy za-
trudnieni bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, w tym réwniez osoby zatrudnione na pod-
stawie umdw cywilnoprawnych, praktykancii pracodawcy.

Maja one na celu zaznajomienie pracownika z czynnikami Srodowiska pracy mogacymi powo-
dowac zagrozenia dla bezpieczerstwa i zdrowia pracownikéw oraz przepisamii zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zakfadzie pracy i na
okreslonym stanowisku. Szkolenia dostarczaja réwniez informacji nt. obowigzkéw i odpowiedzial-
nosciw dziedzinie bhp. Przepisy prawa pracy przewiduja dwa rodzaje szkolen: szkolenia wstepne
- organizowane przed dopuszczeniem pracownika do pracy oraz szkolenia okresowe.

Szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno-biurowych powinno by¢ przeprowa-
dzane w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej nizraz na 6 lat.

1.1 Wymagania dla budynkéw pracy

Budynki, w ktérych zorganizowano pomieszczenia pracy biurowej, powinny by¢ utrzymywane
w sposéb spetniajacy wymagania bezpieczeristwa przeciwpozarowego. Nie moga stanowic zagro-
zenia dla higieny i zdrowia uzytkownikéw oraz musza zapewnia¢ odpowiednie warunki uzytkowe
i uwzglednia¢ potrzeby
0s6b z niepetnospraw-
noscig. W czasie ich
uzytkowania wiasciciel
lub zarzadca zobowia-
zany jest poddawac je
kontroli okresowej: co
najmniej raz w roku, po-
legajacej na sprawdze-
niu stanu technicznego
elementéw budynku, in-
stalacji narazonych na
wptywy atmosferycz-
ne, instalacji i urzadzen
stuzacych ochronie $ro-
Drzwi wej$ciowe musza byé odpowiedniej szeroko$ci oraz wysokosci. dowiska, instalacji ga-




zowych i przewoddw kominowych. Co najmniej raz na 5 lat powinien sprawdzi¢ stan techniczny
i przydatnos$¢ do uzytkowania obiektu budowlanego, jego estetyke i otoczenie.

Budynek, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy biurowej, powinien m.in.:
= by¢ zaopatrzony w wode przeznaczona do spozycia przez ludzi oraz do celéw higieniczno-sa-

nitarnych i przeciwpozarowych,
= by¢ wyposazony w instalacje (urzadzenia) do ogrzewania pomieszczen w okresie obnizo-

nych temperatur,
= miec zapewniong wentylacje lub klimatyzacje,
= by¢ wyposazony w wewnetrzng instalacje elektryczna, wykonana zgodnie z obowigzujacy-

mi przepisami.

Potozenie drzwi wejsciowych do budynkdw, ich ksztatt i wymiary powinny umozliwiaé swo-
bodne wchodzenie i wychodzenie. Drzwi wejsciowe oraz drzwi do ogélnodostepnych pomiesz-
czen powinny mie¢ w Swietle oscieznicy szerokos¢ co najmniej 0,9 miwysokos¢ 2 m. W przypad-
ku zastosowania drzwi zewnetrznych dwuskrzydtowych szeroko$¢ skrzydta giéwnego nie moze
by¢ mniejsza niz 0,9 m. Wejscie do budynku i do kazdej klatki schodowej powinno miec elektrycz-
ne oswietlenie zewnetrzne.

1.2 Pomieszczenia pracy administracyjno-biurowej

Pomieszczenia, w ktérych wykonywana jest praca, dziela sie na:

a) pomieszczenia statej pracy - tj. takie, w ktérych taczny czas przebywania tego samego pra-
cownika w ciagu jednej doby trwa dtuzej niz 4 godziny,

b) pomieszczenia czasowej pracy - tj. takie, w ktérych taczny czas przebywania tego samego pra-
cownika w pomieszczeniu w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin.

Pomieszczenia statej pracy biurowej nie moga znajdowac sie ponizej poziomu otaczajacego
terenu. Dopuszcza sie jednak zlokalizowanie pomieszczenr pracy biurowej ponizej poziomu ota-
czajacego terenu na zasadach okreslonych w § 18 ust. 2 i 3 rozporzadzenia w sprawie ogéinych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, pod warunkiem zachowania wymagan okreslonych
przepisami techniczno-budowlanymi. Po uzyskaniu zgody wasciwego wojewddzkiego inspek-
tora sanitarnego, wydanej w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

Na kazdego z pracownikéw jednocze$nie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy powinno
przypadac co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi.



Na kazdego z pracownikéw wykonujacych jednocze$nie prace w pomieszczeniu biurowym powin-
no przypadac co najmniej 13 m® wolnej objeto$ci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej po-
wierzchni podtogi - niezajetej przez urzadzenia lub inne wyposazenie. Wysoko$¢ pomieszczenia
biurowego, w ktérym pracownik wykonuje prace dtuzej niz 4 godziny na dobe, nie moze by¢ mniej-
szaniz 3 m w Swietle. Wysokos$¢ ta moze by¢ zmniejszona do 2,5 m w Swietle, jezeli w pomiesz-
czeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na kazdego z nich przypada co najmniej
po 15 m* wolnej objetosci pomieszczenia. Na kazdego z pracownikéw jednocze$nie zatrudnionych
w pomieszczeniach statej pracy powinno przypadac co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi.

1.3 Temperatura, oSwietlenie i drzwi

Temperatura powietrza w pomieszczeniach pracy biurowej nie moze by¢ nizsza niz 18°C. Pracodawca
ma obowiagzek zapewnienia w pomieszczeniu pracy o$wietlenia dziennego, chyba ze na stosowa-
nie oswietlenia sztucznego pracodawca uzyskat zgode wojewddzkiego inspektora sanitarnego
w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

Instalacje oswietleniowe
w pomieszczeniach, gdzie
znajduja sie stanowiska pra-
cy biurowej oraz w koryta-
rzach, musza by¢ dobrane
i wykonane tak, aby pracow-
nik nie byt narazony na wypa-
dek. W pomieszczeniu prze-
znaczonym na pobyt ludzi
stosunek powierzchni okien,
liczonej w Swietle oscieznic,
do powierzchni podtogi powi-
nien wynosi¢ co najmniej 1: 8,
natomiast winnym pomiesz-
czeniu, w ktérym oswietle-
nie dzienne jest wymagane
ze wzgledu na przeznacze-
nie - co najmniej 1:12. Drzwi
do pomieszczenia przezna-

Drzwi nie powinny mie¢ progdw, a na korytarzach przed wej$ciami

do pomieszczen oraz przed drzwiami ewakuacyjnymi nie powinno
by¢ wycieraczek. czonegqo na staty pobyt lu-

dzi oraz do pomieszczenia ku-
chennego powinny mie¢ szerokos¢ co najmniej 0,8 m i wysoko$¢ 2 m w Swietle os$cieznicy. Drzwi
wewnetrzne, z wyjatkiem drzwi do pomieszczen technicznych i gospodarczych, powinny mie¢
szeroko$¢ co najmniej 0,9 mi wysokos$¢ 2 m.

1.4 Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Zgodnie z art. 233 Kodeksu pracy pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom odpo-
wiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej.
Ich rodzaj, liczba i wielko$¢ powinny by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw ro-
dzaju pracy oraz warunkdéw, w jakich ta praca jest wykonywana. Pracodawca nie moze ttumaczy¢
braku pomieszczen higieniczno-sanitarnych trudno$ciami ekonomiczno-finansowymi (wyrok



NSA we Wroctawiu z 4.03.1997r.
SA/Wr1133/96).

Pomieszczenia higieniczno-
-sanitarne powinny znajdowac sie
w budynku, w ktérym odbywa sie
praca albo w budynku potaczonym
z nim obudowanym przejsciem,
ktére w przypadku przechodze-
nia z ogrzewanych pomieszczen
powinno by¢ réwniez ogrzewane.
Powinny by¢ o$wietlone i wentylo-
wane. Wysokos$¢ takich pomiesz-
czen nie powinna byé mniejsza niz
2,5m. Jezeliusytuowane sa w su-
terenach, piwnicy lub na podda-
szu, ich wysoko$¢ moze by¢ obnizona do 2,2 m. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne i znajduja-
ce sie w nich urzadzenia powinny by¢ utrzymane w stanie zapewniajacym bezpieczne korzystanie
z nich. Konieczne jest, aby:
= podtoga oraz $ciany pomieszczen higieniczno-sanitarnych byty wykonane w sposéb pozwala-

jacy na fatwe utrzymanie czystosci w pomieszczeniach,
= $ciany do wysokosci co najmniej 2 m pokryte byty materiatami gtadkimi, nienasigkliwymi i od-
pornymi na dziatanie wilgoci.

W budynkach, w ktérych wykonywana jest praca biurowa, nalezy urzadzi¢ ustepy ogéinodo-
stepne. Toalety powinny by¢ zlokalizowane na kazdej kondygnacji w odlegtosci nie wigkszej niz
75 m od stanowiska pracy. Jezeli na kondygnacji pracuje mniej niz 10 oséb, moga one znajdowac
sie nie dalej niz na sasiedniej kondygnacji. Wejscia do toalet powinny by¢ oznakowane i prowa-
dzi¢ bezposrednio z korytarzy lub drég stuzacych do komunikacji ogélnej. Toaleta powinna mie¢
wejsciowe pomieszczenie izolujace, wyposazone w umywalki z ciepta i zimna woda. Zainstalowa-

Jednym z pomieszczen higieniczno-sanitarnych jest jadalnia.

m— = —

— —— Pomieszczenie izolujgce, wyposazone w umywalki
Wejscia do toalet powinny by¢ odpowiednio oznakowane. z ciepta i zimna woda.
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ne w ustepach miski ustepowe i pisuary powinny by¢ sptukiwane biezaca woda oraz podtaczone
do kanalizacji. W ustepach ogdlnodostepnych powinna przypadaé co najmniej jedna umywalka
na 20 oséb, co najmniej jedna miska ustepowa i jeden pisuar na 30 mezczyzn oraz jedna miska
ustepowa na 20 kobiet. W przypadku gdy w pomieszczeniach przeznaczonych na staty pobyt lu-
dzi liczba pracownikéw jest mniejsza niz 10, dopuszcza si¢ umieszczenie wspdlnego ustepu dla
kobiet i mezczyzn.

1.5 Palarnie i czynniki szkodliwe
Zgodnie z ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytonio-
wych palenie tytoniu w pomieszczeniach zaktadu pracy jest zabronione. Wyjatek od tej zasady sta-
nowia przeznaczone do tego celu palarnie. Pracodawca nie jest obowiazany do tworzenia palarni,
niemniej wtasciciel lub zarzadca budynku, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy, moze wy-
znaczyc¢ takie miejsce. Palarnia jest wyodrebnionym miejscem, odpowiednio oznaczonym, stuza-
cym wytacznie do palenia wyrobéw tytoniowych. Powinna by¢ zaopatrzona w wywiewna wentyla-
cje mechaniczna lub system filtracyjny, aby dym tytoniowy nie przenikat do innych pomieszczen.
Kazdej pracy, a wiec i pracy biurowej, moga towarzyszy¢ procesy, czynnosci, narzedzia oraz
urzadzenia, ktére moga stwarzac zagrozenie dla pracownika.
Prawdopodobieristwo wystepowania czynnikéw szkodliwych w biurze jest znikome, jednak
w niektérych sytuacjach moga one wystepowac. W wiekszosci przypadkéw, nie maja one nieko-
rzystnego wptywu na zdrowie pracownika z racji nieprzekraczania dopuszczalnych stezen i na-
tezen. Przyktadowymi czynnikami szkodliwymi, ktére sporadycznie oraz krétkotrwale moga wy-
stapic na stanowiskach pracy biurowej, sa:
= substancje chemiczne - ich Zrédtem moga by¢: materiaty budowlane i wykoriczeniowe, ktéry-
mi wykonano pomieszczenia pracy
(farby, lakiery) - w przypadku gdy
stanowiska pracy zostaty zlokalizo-
wane w pomieszczeniach nowo wy-
budowanych lub wyremontowanych
lub pomieszczeniach sasiadujacych
z obiektami, na ktérych odbywa sie
remont; zanieczyszczone powie-
trze wydobywajace sie z urzadzen
utrzymujacych wiasciwa tempera-
ture (grzejniki, piecyki, klimatyza-
cja) - np. w przypadku niewtasciwej
konserwacji tychze urzadzen,
= pyly - moga mie¢ m.in. wtasciwo-
$ci alergiczne lub drazniace, np.
kurz, pyt z kartek w pomieszcze-
niach archiwum,

Kserokopiarki moga emitowac
promieniowanie, a wykorzystywane
w nich tonery w sytuacji awarii
substancje chemiczne i pyty.




= drgania - wywotane np. praca komputera, drukarek lub innych urzadzen, przenoszone przez
konstrukcje budynku z zewnatrz, najczesciej wystepujace jednak w stopniu znikomym,
= zbyt wysoka lub zbyt niska temperatura w pomieszczeniu pracy,
= promieniowanie emitowane przez komputery, skanery, kserokopiarki.
Pracodawca organizujac stanowisko pracy biurowej, powinien wzigé pod uwage mozliwo$¢ wy-
stapienia czynnikéw szkodliwych i zadbaé m.in. o wtasciwe usytuowanie urzadzen uzytkowanych
przez pracownikéw podczas pracy, np. kserokopiarek i drukarek.

1.6 Czynniki uciazliwe

Czynniki uciazliwe wystepujace w Srodowisku pracy maja negatywny wptyw na pracownika, gdyz

wywotuja: zmeczenie, ostabienie, sennos$¢, zte samopoczucie, apatig, przygnebienie. W dtuzszej

perspektywie moga one prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia, obnizenia efektywnosci, roz-

kojarzenia, czasami zdenerwowania, ktére to moga prowadzi¢ do wypadku przy pracy. W pracy

biurowej moga wystapi¢ nastepujace czynniki uciazliwe:

= hatas - najczesciej wywotywany lub emitowany przez komputery lub stosowane narzedzia
i urzadzenia, np. wentylatory, serwery, drukarki, niszczarki. Wywotywany bywa takze przez
samego pracownika, rozmowy wspétpracownikéw, klientéw lub gto$ne stuchanie muzyki albo
dochodzi z zewnatrz,

® wymuszona pozycja ciata podczas pracy, w dtuzszej perspektywie powoduje obciazenie uktadu
miesniowo-szkieletowego - z racji nieprawidtowo zorganizowanego lub wyposazonego stano-
wiska pracy, nieergonomicznego fotela, biurka, zbyt duzej ilo$ci przenoszonych dokumentéw,

= monotonia pracy - powoduje znuzenie, wytacza skupienie i uwage,

= niewtasciwe oswietlenie - zbyt stabe moze skutkowad znuzeniem, sennoscia,

= stres - wywotuje nadpobudliwo$é, bywa przyczyna btedéw, frustracji, napiec.

Wymuszona
pozycja ciata
podczas pracy
moze by¢
Zrédtem bélu.
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2. STANOWISKO PRACY

Stanowiskiem pracy w rozumieniu rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na

stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe jest przestrzen pracy wraz z:

= wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiatura, mysza lub innymi
urzadzeniami wejsciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,

= krzestem i stotem,

= opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacja dyskéw, drukarka, skanerem, uchwy-
tem na dokumenty, podnézkiem.

Bezpieczne miejsce pracy to miejsce, w ktérym zapewniono:
= optymalne metody pracy zapewniajace bezpieczeristwo i higiene pracy,
= najdogodniejsza organizacje czasu pracy wraz z wiasciwa przemiennoscia wysitku i odpoczynku,
= odpowiednie warunki $rodowiska materialnego pracy.

Do opracowania wtasciwych metod i sposobéw pracy niezbedna jest wiedza, dzieki ktérej moz-
na okresli¢ mozliwie doktadnie czynnosci, jakie nalezy wykona¢ na danym stanowisku pracy. Pod-
czas tworzenia optymalnej metody pracy pracodawca musi pamietac, ze:
= stanowisko pracy musi zapewnia¢ wygodny i bezpieczny dostep pracownikom,
= nalezy ustali¢ state miejsce na materiaty i narzedzia,
= materiaty i narzedzia powinny by¢ umieszczone w polu dziatania pracownika, przedmioty cigz-

kie oraz najczesciej uzywane - w polu optymalnym i na wysokosci powierzchni roboczej,

Komputer jest
podstawowym
wyposazeniem
stanowiska
pracy biurowej.




* materiaty i narzedzia musza
by¢ rozmieszczone w taki spo-
séb, aby zapewniaty ustalona
kolejnosé ruchéw,

* utozenie przedmiotéw powin-
no pozwalaé szybko i tatwo
je uchwycié.

Pracodawca jest obowiazany

do przeprowadzania na stano-

wiskach pracy, wyposazonych

w monitory ekranowe, oceny wa-

runkéw pracy w aspekcie:

1) organizacji stanowisk pracy, /
wtymrozmieszczeniaelemen-  Szczeg6ty stanowiska pracy powinny by¢ niewidoczne
t6w wyposazeniaw sposéb za-  dlainteresantow.
pewniajacy spetnienie wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy,

2) stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajacego bezpieczeristwo pracy, w tym

ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym,

3) obciazenia narzadu wzroku oraz uktadu mies$niowo-szkieletowego pracownikéw,

4) obcigzenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegélnie nieodpowiednim oswietleniem,

5) obciazenia psychicznego pracownikéw, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie
moze powodowac podczas pracy nadmiernego obciazenia uktadu miesniowo-szkieletowegoii (lub)
wzroku oraz by¢ Zrédtem zagrozen dla pracownika.

Jesliistnieje konieczno$¢ korzystania zdokumentdéw, na zyczenie pracownika stanowisko pra-
cy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument, posiadajacy requlacje ustawienia wysokosci, po-
chylenia oraz odlegtosci od pracownika. Podczas pracy $wiatto powinno by¢ rozproszone. Nalezy
wyeliminowa¢ nadmierne kontrasty oraz odblaski $wiatta. W tym celu zalecane jest stosowanie
zaluzji lub rolet oraz odpowiednie usytuowanie stanowiska pracy, przede wszystkim monitora
(odlegtos¢ minimum 100 cm od okna, ustawiony prostopadle do okna).

2.1 Konstrukcja biurka

Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ ergonomiczne ustawienie elementéw wyposazenia sta-

nowiska pracy, w tym zréznicowana wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury,

w szczegdbInosci powinna zapewniac:

= wystarczajaca powierzchnig, gwarantujaca tatwe postugiwanie sie elementami wyposazenia
stanowiska pracy i wykonywanie czynno$ci zwiazanych z praca,

= ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odlegtos$ci od przedniej krawedzi stotu, ktéra umoz-
liwia podparcie dlarak i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramie-
niem i przedramieniem,

= ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, bez konieczno-
$ci przyjmowania wymuszonych pozycji.

Pracownik powinien mie¢ zapewniona odpowiednia przestrzen do umieszczenia nég pod blatem

stotu oraz do przyjecia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy.

Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa.
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Wysokos¢ biurka powinna by¢ dostosowana do
wzrostu pracownika.

Stanowisko pracy powinno by¢ tak zapro-
jektowane, aby pracownik miat zapewniona
dostateczna przestrzen pracy, pozwalaja-
€3 na umieszczenie wszystkich elementéw
obstugiwanych recznie w zasiequ koriczyn
gdrnych.

2.2 Dob6r komputera
Komputer jest obecnie nieodzownym urza-
dzeniem w pracy biurowej. W zwiazku z poste-
pem technicznym jego szkodliwe, uciazliwe
oddziatywanie jest praktycznie marginal-
ne. Niebezpieczne moze by¢ jednak niewta-
Sciwe rozmieszczenie poszczegdlnych jego
urzadzen stanowiacych wyposazenie. Kla-
wiatura powinna stanowi¢ osobny element
wyposazenia podstawowego stanowiska pra-
cy. Konstrukcja klawiatury powinna umozli-
wiac uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra
nie powodowataby zmeczenia miesni kon-
czyn gérnych podczas pracy. Jej powierzchnia powinna by¢ czysta, matowa, a znaki na klawiatu-
rze - kontrastowe i czytelne. Szczegéina uwage pracodawca musi zachowa¢ przy projektowaniu,
doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania zadan z uzy-
ciem ekranu monitora:
® oprogramowanie powinno odpowiadac zadaniu przewidzianemu do wykonania,
= systemy komputerowe powinny zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej
o ich dziataniu,
= systemy komputerowe powinny gwarantowac wy$wietlanie informacji w formie i tempie odpo-
wiednich dla pracownika.

Regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu.



—

h\‘“h—-‘-__\

Rozmieszczenie wyposazenia komputera, zaréwno stacjonarnego, jak i przenosnego, powinno zapewni¢
komfort pracy.

Goérna krawedz monitora ekranowego powinna znajdowac sie na wysokos$ci oczu pracownika.
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W przypadku stosowania systeméw przeno$nych przeznaczonych do uzytkowania na da-
nym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stano-
wisko pracy powinno byé wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke za-
pewniajaca ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz znajdowata sie na wysokosci
oczu pracownika, oraz w dodatkowa klawiature i mysz.

2.3 Parametry monitora

Monitor ekranowy powinien spetniaé nastepujace wymagania:

® znaki na ekranie powinny by¢ wyraZzne i czytelne,

® obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilno$ci,

= jaskrawo$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zalezno$ci od wa-
runkéw oswietlenia stanowiska pracy,

= regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu.

Ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno wymuszaé
niewygodnych ruchdw gtowy i szyi, a gérna krawedz monitora ekranowego powinna znajdowac
sie na wysokosci oczu pracownika. Ustawienie ekranu monitora wzgledem Zrédet $wiatta powin-
no ograniczac ol$nienie i odbicia Swiatta.

Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane, aby dostep
do niego byt swobodny.

2.4 Parametry fotela biurowego

Fotel, stanowiacy wyposazenie stanowiska pracy, powinien posiadac:

= dostateczna stabilnos¢, przez wyposazenie w podstawe co najmniej pieciopodporowa z két-
kami jezdnymi,

= regulacje wysokosci siedziska, requlacje wysokosci oparcia odcinka ledZwiowego kregostupa,
reqgulacje kata pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska, zapewniaja-
ce wygodna pozycje ciata i swobode ruchéw,

= wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygigcia kregostupa i ud,

= mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o0 360°,

= regulowane podtokietniki.
Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne

i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywac w pozycji siedzacej.
Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnézek. Powierzchnia pod-

nézka nie powinna by¢ $liska, a sam podndzek nie powinien przesuwac sie po podtodze podczas

uzywania go.

2.5 Dodatkowe urzadzenia
Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniona dostatecz-
na przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recz-
nie w zasiequ koriczyn gérnych. W sposéb szczegdlny dotyczy to ustawienia w pomieszczeniu
dodatkowych urzadzen, ktérych uzywanie wiaze sie z wykonywaniem pracy biurowej. Urzadze-
niami tymi moga by¢: kserokopiarki, niszczarki, bindownice, zgrzewarki, maszyny koresponden-
cyjne (do frankowania, sktadania dokumentéw, kopertowania), drukarki, skanery.

W miare mozliwosci urzadzenia mogace emitowac czynniki szkodliwe lub uciazliwe (ksero-
kopiarki, niszczarki, zgrzewarki, drukarki) nie powinny znajdowac sie w bezposrednim otoczeniu



pracownika. Optymalne jest, aby te urzadzenia
znajdowaty sie w oddzielnym pomieszczeniu lub
wydzielonym fragmencie korytarza lub w holu.
Dzigki temu pracownik nie bedzie narazony na
niekorzystne oddziatywanie tych urzadzen. W sy-
tuacji gdy nie ma mozliwosci usytuowania urza-
dzen w innym pomieszczeniu niz to, w ktérym
znajduje sie stanowisko pracy, wszystkie urza-
dzenia, w szczegdlnosci stanowiace czesci skia-
dowe komputera, powinny znajdowac w zasiequ
pracownika na stabilnej powierzchni, z mozliwo-
$cia swobodnego dojscia, nie zastawione przez
inne wyposazenie. Urzadzenia o zasilaniu elek-
trycznym nie powinny by¢ ustawione w poblizu
Zrédet ciepta i w miejscu przechowywania wody
lub w miejscu, gdzie sa rosliny. Usytuowanie urza-
dzer powinno umozliwia¢ swobodne przemiesz-
czanie sie pracownika po pomieszczeniu z za-
chowaniem minimalnych wymagan dotyczacych
przejs¢ oraz wolnej powierzchni.

Ergonomiczny fotel do pracy biurowe;j.
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3. PRAWIDLOWE WYKONYWANIE PRACY

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym obowiaz-
kiem pracownika. Pracownik obowiazany jest wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie po-
lecen i wskazéwek przetozonych. W trakcie pracy musi dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen,
narzedzii sprzetu, a w razie wypadku niezwtocznie zawiadamiac o nim przetozonego. Powierzo-
ny pracownikowi sprzet musi by¢ wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem i wytycznymi za-
wartymi w instrukcji obstugi, a takze poddawany systematycznemu przegladowi i konserwacji.

Przed rozpoczeciem pracy pracownik powinien zapoznac si¢ ze stanowiskiem, narzedziami,
urzadzeniamioraz instrukcjaich obstugi. Nalezy réwniez sprawdzi¢ stan techniczny wyposazenia
stanowiska oraz dostosowac je do wiasnych potrzeb (requlacja fotela, monitora).

W trakcie pracy pracownik powinien zachowywac fad i porzadek oraz ostrozno$¢ podczas
uzytkowania urzadzen elektrycznych. Jezeli urzadzenia beda pracowaty nieprawidtowo, stano-
wiac potencjalne Zrédto zagrozenia, nalezy przerwac prace i zgtosi¢ ten fakt pracodawcy. Pod-

Kserokopiarki,
drukarki

i niszczarki
powinny
znajdowac sie

w oddzielnym
pomieszczeniu
lub wydzielonym
fragmencie
korytarza.




czas pracy przy komputerze lub innych urzadzeniach elektrycznych nie wolno spozywac posit-
kéw oraz napojéw.

Zabronione jest stawanie na krzestach, biurkach, meblach w celu siegniecia po dokumenty lub
narzedzia. Podczas przemieszczania sie po pomieszczeniu lub budynku, w szczegélnosci po scho-
dach, nie nalezy biega¢. Nalezy zachowac ostrozno$¢ podczas niszczenia dokumentéw: nie nale-
zy wktadac palcéw lub innych przedmiotéw do podajnika. Wszelkie luZne elementy ubrania oraz
bizuterie i wtosy nalezy trzyma¢ z dala od otworu wejsciowego niszczarki.

Zagrozenia

Pracodawca powinien tak zorganizowac stanowisko pracy biurowej, aby zminimalizowa¢ czynni-
ki powodujace zagrozenie zycia lub zdrowia pracownika. Licznie wystepujace dolegliwosci mie-
$niowo-szkieletowe wynikaja gtéwnie z pozycji siedzacej. Moga one prowadzi¢ do réznego rodza-
ju schorzen, np. zwyrodnien czy nadwerezenia migsniowego. W wyniku zbyt dtugiej pracy przy
monitorze ekranowym, a tym samym dtugotrwatej ekspozycji na promieniowanie, istnieje moz-
liwo$¢ uszkodzenia wzroku.

Pracownicy czesto narazeni sa na uszkodzenia kregostupa, béle szyi, karku, wskutek m.in.
skrzywionej pozycji ciata podczas siedzenia, niewtasciwego ustawienia monitora, niewtasciwego
podnoszenia i przenoszenia zbyt ciezkich dokumentéw. Powszechnym zjawiskiem jest cierpnie-
cie nég spowodowane brakiem ruchu oraz béle oczu i gtowy wywotane niewtasciwym o$wietle-
niem lub wysoka temperatura.

3.1 Wypadki przy pracy

Praca biurowa zaliczana jest do kategorii prac lekkich o niskim prawdopodobienstwie skutkéw

zagrozen. Z racji tego, iz dominuje siedzaca pozycja ciata, mozliwos$¢ zdarzenia powodujacego

uraz jest stosunkowo mata, niemniej jednak zdarzaja si¢ wypadki. W pracy biurowej bezpieczen-

stwo pracownika w znacznej czesci zalezy od niego samego. Za wypadek przy pracy uwaza sie

nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito

w zwigzku z praca:

= podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

= podczas lub w zwiazku z wykony-
waniem przez pracownika czynno-
$cinarzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia,

= w czasie pozostawania pracownika
w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedziba pracodawcy a miej-
scem wykonywania obowiazku wyni-
kajacego ze stosunku pracy.

Przez uraz nalezy rozumie¢ uszko-
dzenie tkanek ciata lub narzaddéw czto-
wieka wskutek czynnika zewnetrznego.
Najczesciej w pomieszczeniach biuro- : \
wych dochodzi do poslizgniec i upad-  podczas niszczenia dokumentéw nalezy zachowaé szczegéina
kéw podczas poruszania si¢ na ptasz-  ostroznos¢!
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czyznie lub schodach. Uraz odréznia wypadek przy pracy od innych zdarzen losowych, w tym np.
uszkodzenia rzeczy pracownikéw. Nie jest wiec wypadkiem przy pracy zniszczenie ubrania znaj-
dujacego sie w szatni, na przyktad wskutek pozaru.

Wsréd wypadkdw przy pracy wyrdznia sie wypadki Smiertelne, ciezkie i zbiorowe.

Zgodnie z art. 234 Kodeksu pracy, w razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany
podjac niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewnic udzielenie pierw-
szej pomocy osobom poszkodowanym i ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny
wypadku oraz zastosowac odpowiednie Srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Nalezy pamietaé, ze pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypad-
ku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majagcym
zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Pracodawca prowadzi réwniez rejestr wypadkéw przy pracy oraz przechowuje protokét usta-
lenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostata dokumentacja powypadko-
wa przez okres 10 lat. Ponosi takze koszty zwigzane z ustalaniem okolicznos$ci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy.

Jako wypadek przy pracy moze zostaé zakwalifikowany zawat serca. Jednak w tym przy-
padku wazne bedzie ustalenie, czy zawat byt skutkiem przyczyny zewnetrznej, czy tez doszto
do niego na skutek choroby. Kwalifikacja prawna zawatu serca jako wypadku przy pracy wy-
maga wykazania, ze przyczyna zewnetrzna tego zdarzenia pozostawata w zwiazku z wykony-
waniem obowiazkéw pracowniczych - wyrok SN z 2 pazdziernika 1997 r. (Il UKN 281/97; OSNP
21998 r.,Nr 15, poz. 456).

3.2 Przerwa w zwiazku z praca przy monitorze ekranowym

Przepisy gwarantuja pracownikowi prawo do odpoczynku w pracy w postaci przerw. Podstawo-
wa ma 15 minut i jest wliczana do czasu pracy. Przystuguje, gdy w ciagu doby wymiar czasu pra-
cy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin. Przerwa ta (art. 134 Kp) jest niezalezna od innych, np.
przerwy przystugujacej pracownikowi z niepetnosprawnos$cia. Prawo do 15 minut przerwy uzalez-
nione jest od faktycznego czasu wykonywania pracy, a nie obowigzujgcego dobowego wymiaru.
Pracownikowi z niepetnosprawnoscia, oprécz przerwy wynikajacej z Kodeksu pracy, przystuguje
prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek.

Do dodatkowej, co najmniej 5-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy, pracownik ma pra-
wo po kazdej godzinie pracy przy komputerze. W trakcie przerwy pracownik nie powinien wyko-
nywac innych prac zwigzanych z uzywaniem monitora. Zabronione jest kumulowanie kilku przerw
i wczesniejsze wychodzenie z pracy. Bytoby to dziatanie sprzeczne z celem tej przerwy, tj. umoz-
liwieniem oczom odpoczynku od monitora.

3.3 Choroby zawodowe

Choroby zawodowe sg spowodowane negatywnym oddziatywaniem na pracownika czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia, ktére wystepuja w Srodowisku pracy lub sa wywotane niewtasciwym

sposobem wykonywania pracy. Do choréb zawodowych, mogacych wystapi¢ u pracownikéw biu-

rowych, mozna zaliczy¢:

= alergiczny niezyt nosa,

= przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym, trwaja-
cym co najmniej 15 lat,



= alergiczne kontaktowe zapalenie skory,

= przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy,

= przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem wykonywania pra-
cy (gtéwnie: zespdt ciesni nadgarstka, zespot rowka nerwu tokciowego),

= choroby uktadu wzrokowego (np. alergiczne zapalenie spojéwek).

Oprécz choréb zawodowych, pracownicy biurowi moga odczuwac réwniez liczne dolegliwosci, jak:

= béle gtowy, nég, kregostupa,

® bdle, tzawienie oczu,

= syndrom chronicznego zmeczenia,

® zwyrodnienia stawéw,

= otytosé,

= stres, nerwice, depresja,

B poczucie wypalenia zawodowego.

3.4 Cwiczenia

Celem uniknigcia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych (np. bélu karku, koriczyn) zwigzanych z wy-
konywaniem pracy biurowej, podczas przerw pracownik powinien wykonywa¢ ¢wiczenia rozluz-
niajace. Przyktadowe ¢wiczenia oddziatujace na korficzyny i kregostup:

Krazenia ramion Sktony do boku
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Wyciagniecie ramion do géry

Wyprost nég, wiczenia stép podczas siedzenia

Dtort miedzy topatkami

_—
g

Cwiczenia dtoni i palcéw




Cwiczenia dtoni i palcéw

Skton gtowy

Cwiczenia dtoni i palcéw
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3.5 Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zakfadzie pra-
cy. Na zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wptywaja obowiazki pracownikéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy. Zgodnie z art. 283 Kodeksu pracy: ,,kto, bedac
odpowiedzialnym za stan bezpieczeristwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub inny-
mi osobami, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 z¢”.

Jezeli w trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych inspektor pracy stwierdzi nieprawi-
dtowosci, pracodawca moze zosta¢ ukarany mandatem w wysokosci od 1 000 do 2 000 zt lub
moze zostac skierowany przeciwko niemu wniosek do sadu o ukaranie. W sytuacji gdy pracodaw-
ca ponownie popetnia wykroczenie w ciagu 2 lat od uprzedniego ukarania, inspektor moze nato-
zy¢ mandat w wysoko$ci do 5 000 zt. Gérna granica odpowiedzialnosci (tj. do 30 000 zt) zostata
zastrzezona dla kar wymierzanych przez sad.

Takiej karze podlega réwniez ten, kto:

= wbrew obowiazkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego
czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projek-
téw uwzgledniajacych wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy,

= wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, kté-
re nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

= wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora
lubinnego wtasciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz
o kazdym innym wypadku majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne
z prawda informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich wypadkéw i choréb,

= nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu Paristwo-
wej Inspekc;ji Pracy,

® utrudnia dziatalno$¢ organu Paristwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia prowa-
dzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan.

Jezelinaruszenie przez pracodawce przepiséw posiada znamiona przestepstwa, inspektor pra-
cy powiadamia prokuratora o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. W takiej sytuacji pracodaw-
ca moze ponies$¢ odpowiedzialnos$¢ przewidziang przepisami Kodeksu karnego.

Zgodnie z art. 220 Kodeksu karnego, kto, bedac odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higie-
ne pracy, nie dopetnia wynikajacego stad obowiazku i przez to naraza pracownika na bezposred-
nie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozba-
wienia wolnosci do lat 3.

Przepis przewiduje jednakze pewne okolicznosci fagodzace, mianowicie jezeli sprawca dzia-
ta nieumysinie, wéwczas podlega karze grzywny, ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno-
sci do roku. Zwolnienie z odpowiedzialnosci jest mozliwe, jezeli sprawca dobrowolnie uchylit gro-
zace niebezpieczeristwo.

Szczegdlnag odpowiedzialnos¢ ponosi osoba, ktéra nie zawiadamia w terminie wtasciwego or-
ganu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wy-
maganej dokumentacji, podlega wéwczas grzywnie w wysokos$ci maksymalnej 180 stawek dzien-
nych albo karze ograniczenia wolnosci (art. 221 Kodeksu karnego).

Przyktadowa lista kontrolna dotyczaca stanowisk pracy administracyjno-biurowej:



Odpowiedzi
Lp. Pytania dotyczace badanego zagadnienia
Tak Nie
1. | Czy pracownikom przekazano informacje o zagrozeniach dla zdrowia
i zycia wystepujacych na poszczegélinych stanowiskach pracy V >
i przy wykonywanych pracach?
2. | Czy przekazano informacje o pracownikach wyznaczonych do udzielania v >
pierwszej pomocy, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw?
3. | Czysporzadzono oceneg ryzyka zawodowego i poinformowano V >
o niej pracownikéw?
4. | Czy pracownikéw zapoznano z zakresem obowiazkéw i sposobem v >
wykonywania pracy?
5. Czy zapewniono niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy? V >
6. | Czy pracownicy posiadaja aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym V >
stanowisku?
7. | Czy pracownikom refundowane sa okulary lub szkta kontaktowe >
korygujace wzrok - zgodnie z zaleceniami lekarza?
8. Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie bhp? >
9. | Czybudynek,w ktérym Swiadczona jest praca, spetnia podstawowe
wymagania dotyczace bezpieczeristwa konstrukcyjnego, pozarowego, V >
uzytkowego i ochrony Srodowiska?
10. | Czy budynki, w ktérych $wiadczona jest praca, sa poddawane v >
regularnym kontrolom?
1. | Czy budynek jest wyposazony w instalacje (urzadzenia) v >
do ogrzewania pomieszczer w okresie obnizonych temperatur?
12. | Czy budynek, w ktdrym $wiadczona jest praca, ma zapewniona V >
wentylacje lub klimatyzacje?
13. | Czy budynek pracy biurowej jest wyposazony w wewnetrzna instalacje v >
elektryczna, wykonana zgodnie z obowiazujacymi przepisami?
14. | Czy drzwi wejsciowe do budynku, w ktérym Swiadczona jest praca, sa v >
szerokie na co najmniej 0,9 m i wysokie na2 m?
15. | Czy wejscie do budynku ma zapewnione elektryczne odwietlenie V >
zewnetrzne?
16. | Czy na kazdego pracownika w pomieszczeniu pracy na stanowiskach
administracyjno-biurowych przypada co najmniej 13 m® wolnej V >
objetosci?
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Odpowiedzi
Lp. Pytania dotyczace badanego zagadnienia
Tak Nie

17. Czy kazdy pracownik w pomieszczeniu, w ktérym swiadczona
jest praca, ma zapewniona powierzchnie co najmniej 2 m? wolnej V >
powierzchni podtogi?

18. | Czy w pomieszczeniach, w ktérych znajduja sie stanowiska pracy v >
biurowej, zapewniono temperature wynoszaca co najmniej 18°C?

19. Czy pomieszczenia pracy biurowej sa wystarczajaco czesto wietrzone V >
lub sa klimatyzowane?

20. Czy na stanowiskach pracy zapewnione jest odpowiednie o$wietlenie v >
dzienne zgodnie z przepisami bhp?

21. Czy na stanowiskach pracy zapewnione jest odpowiednie o$wietlenie v >
elektryczne zgodnie z przepisami bhp?

22. Czy pracownikom zapewniono odpowiednie pomieszczenia v >
higieniczno-sanitarne?

23. Czy pomieszczenia higieniczno-sanitarne posiadaja v >
odpowiednia wysoko$¢?

24. Czy pomieszczenia pracy biurowej sa we wtasciwym stanie v >
technicznym?

25. Czy obiekty budowlane, w ktdrych znajduja sie stanowiska pracy v >
biurowej, sa dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia?

26. Czy podtogi w pomieszczeniach pracy sa stabilne, réwne, nieéliskie,
niepylace, odporne na $cieranie i nacisk oraz tatwe do utrzymania V >
w czystosci?

27. Czy zostaty opracowane i udostepniono pracownikom do statego
korzystania instrukcje bhp dotyczace obstugi urzadzer biurowych V >
(kserokopiarki, drukarki itp.)?

28. Czy konstrukcja biurka umozliwia dogodne ustawienie elementéw v >
wyposazenia stanowiska pracy?

29. . . iy
Czy biurko ma odpowiednia wysoko$¢? V >

30. Czy siedzacemu przy biurku pracownikowi zapewniono dostateczna v >
przestrzen dlanég?

31. . . S g .
Czy monitor posiada mozliwos¢ requlacji? V >

32. - . e P
Czy monitor jest ustawiony w sposéb eliminujacy ol$nienia? V >




Odpowiedzi
Lp. Pytania dotyczace badanego zagadnienia
Tak Nie
33. . . i .
Czy komputer jest ustawiony z dala od Zrédet ciepta, np. kaloryfera? V >
34. Czy fotel uzytkowany przez pracownika w pracy biurowej jest v >
wyposazony w podstawe pieciopodporowa z kétkami jezdnymi?
35. . . o T
Czy fotel posiada requlacje oparcia i wysokosci siedziska? V >
36. . S g p o
Czy fotel posiada mozliwo$¢ obrotu wokét wasnej osi? V >
37. . . C
Czy fotel jest wyposazony w regulowane podtokietniki? V >
38. Czy pracownikowi udzielane sg 15-minutowe przerwy w zwiazku V >
z 6-godzinnym dniem pracy?
39. Czy pracownikowi udzielane sa 5-minutowe przerwy po godzinie pracy v >
przy monitorze ekranowym?
40. Czy przestrzegana jest 8-godzinna norma czasu pracy przy v >
monitorach ekranowych dla kobiet w ciazy?
41. Czy kobietom w cigzy udzielane sa 10-minutowe przerwy po kazdych V >
50 minutach spedzonych przy obstudze monitora ekranowego?
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AKTY PRAWNE

—_

o Uk WD

10.

1.

12.

13.

Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023, poz. 1465, ze zm.).

Ustawa z dnia 02.04.1997 r. Konstytucja RP (Dz.U.1997, Nr 78, poz. 483, ze zm.).
Ustawa z dnia 13.04.2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. 2024, poz. 97, ze zm.).
Ustawa z dnia 07.07.1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. 2024, poz. 725, ze zm.).

Ustawa z dnia 06.06.1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2024, poz. 17, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.w sprawie ogdl-
nych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. 2003, Nr 169, poz. 1650, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpie-
czenstwai higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.1998,
Nr148,poz. 973, ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko pier-
sig (Dz.U. 2017, poz. 796, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra GospodarkiiPracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. 2004, Nr 180, poz. 1860, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw tech-
nicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynkiiich usytuowanie (Dz.U. 2022, p0z.1225, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prze-
prowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celédw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U. 2023, poz. 607).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia12 czerwca 2018 r. w spra-
wie najwyzszych dopuszczalnych stezeri i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy (Dz.U. 2018, poz. 1286, ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia1lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznoscii przy-
czyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. 2009, Nr105, poz. 870, ze zm.).
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