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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - Cze$é 1

I. Nazwa przedmiotu zaméwienia: Przedmiotem zamodwienia jest szkolenie pt.: ,,Dostepnos¢

biblioteki uniwersyteckiej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami”.

Celem szkolenia powinien by¢ rozwdj kompetencji pracownikow Biblioteki Uniwersytetu
Zielonogorskiego w zakresie wsparcia studentéw i doktorantow UZ ze szczegdlnymi potrzebami
Szkolenie powinno mie¢ rowniez na celu nauke eliminacji bledéw oraz nabycie umiejetnosci

znajdowania korzystnych rozwigzan nawet w najtrudniejszych sytuacjach.

Szkolenie powinno obejmowaé zakres materiatu:
1. Podstawy prawne obowiazku zapewnienia dostepnosci.

2. Definicja 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

w

Wdrazanie dostepnos$ci w budynkach istniejacych - projektowanie uniwersalne, racjonalne
usprawnienia czy dostgp alternatywny.

Dostegpno$¢ architektoniczna

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Dostepnos¢ cyfrowa

Noo g &

Obstuga i obecnos¢ w bibliotece 0sob z niepetnosprawnoscia:
a) ruchowa
b) wzrokowsa
c) stuchowsa
d) neurordznorodng
8. Oferta kulturalna dla 0sob ze szczeg6lnymi potrzebami w bibliotece:

9. Savoir vivre wobec 0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami.

1. Sposdb realizacji szkolenia:
1. Zamowienie obejmuje przeprowadzanie 4 jednodniowych szkolen on-line w okresie 01.10.2024 do
15.12.2024
2. Szkolenie obejmie przeprowadzenie 8 godzin zajeé, jeden dzien szkolenia, dla 60 pracownikéw (4
grup po 15 pracownikow) zatrudnionych w Uniwersytecie Zielonogorskim w Zielonej Gorze. Przy
czym godzina szkolenia jest rozumiana jako 45 minut.
Czgs¢ ¢wiczeniowa powinna mie¢ charakter praktyczny.
4. Dlakazdego uczestnika kursu wymagane jest przygotowanie materiatdéw szkoleniowych w formie

elektronicznej oraz wydanie certyfikatu ukonczenia szkolenia. Materialy szkoleniowe zostang
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10.

11.

12.

przekazane uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia zaje¢ —w ilo$ci rownej liczbie uczestnikow
szkolenia + 1 egzemplarz dla zamawiajacego.

Materiaty szkoleniowe, certyfikaty/zaswiadczenia, protokoty odbioru musza zostac¢ zaakceptowane
przez Zamawiajacego.

Wykonawca  przekaze  Zamawiajacemu  kopie  wydanych  uczestnikom  szkolenia
certyfikatow/zaswiadczen.

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w dni robocze, za ktore przyjmuje si¢ dni od poniedziatku do
piatku.

Szkolenie odbywac¢ si¢ bedzie on-line

Wykonawca w terminie co najmniej 7 dni przed data rozpoczgcia szkolenia przekaze
Zamawiajacemu harmonogram szkolenia. Wykonawca ma obowiazek uzgodni¢ termin szkolenia z
Zamawiajacym na co najmniej 14 dni przed terminem planowanego szkolenia.

Wykonawca musi wystawi¢ uczestnikowi imienny dokument potwierdzajacy ukonczenie
szkolenia. Dokument powinien informowac o nabytych kompetencjach, zakresie i tematyce jaki
obejmowat kurs.

Wykonawca zobowigzany jest dokumentowaé prowadzone szkolenie w dzienniku szkolenia w
Sposob uzgodniony z Zamawiajacym.

Liste uczestnikow szkolenia Zamawiajacy przekaze Wykonawcy na 7 dni przed rozpoczeciem
kazdego szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia bilansu kompetencji, polegajacym na

sprawdzeniu wiedzy przed rozpoczeciem szkolenia oraz po jego zakonczeniu.

Wykonawca zapewnia kadre dvdaktyczna spelniajaca nastepujace warunki:

Wyksztatcenie wyzsze —Administracja

Trener jest audytorem dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej.
W latach 2021-2023 zrealizowat 50 audytow dostgpnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej oraz 40 audytow dostepnosci cyfrowej dla instytucji publicznych.
Doswiadczenie w pracy na rzecz osob z niepelnosprawnosciami: minimum 4 lata

Minimum 500 godzin szkoleniowych (45 min) z zakresu dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej

i informacyjno-komunikacyjnej dla uczelni, w okresie 3 lat od terminu sktadania oferty.

Termin realizacji zamdwienia: od daty zawarcia Umowy do 15.12.2024 r. Doktadny
harmonogram szkolen, Zamawiajacy okresli z Wykonawcg po podpisaniu umowy, uwzgledniajac

mozliwosci kadrowe Wykonawcy oraz skuteczno$¢ rekrutacji na szkolenia.



